
 
 

2021年 7月 7日  

株式会社 BOD 

 

株式会社 BODの女性活躍推進行動計画について 

 

株式会社 BOD（本社：東京都豊島区南池袋 2 丁目 49 番 7 号、代表取締役社長：田中大善、

以下 BOD）はコーポレートサイトのリニューアルに伴い、以前のサイトに掲載していた

「女性活躍推進行動計画」を改めて掲載いたします。 

 

＜女性活躍推進行動とは＞ 

BOD の「女性活躍推進行動計画」とは女性職員がその能力を十分に発揮し、意欲ある女性

が管理職として活躍できるよう策定しました。 

  

平成 30 年 9 月 21 日策定 

 

1. 企画期間   平成30年10月1日～令和3年9月30日 

 

2. 当社の課題  （1）管理職を目指す女性が少ない。 

（2）直近1年以内に管理職に就いた女性が少ない。 

 

3. 目標      管理職に占める女性比率15％以上の水準を維持する。 

 

4. 取組内容と実施時期 

 

《取組1》管理職育成を目的とした女性職員対象のキャリア研修を実施する。 

●平成30年10月～ 

女性社員に対する研修ニーズの把握の為、アンケート、ヒアリングを実施 

●平成31年1月～ アンケート等の結果を踏まえ、研修プログラムの決定 



●平成31年4月～ 管理職育成キャリア研修の実施（年4回） 

●平成31年4月～ 研修内容についてアンケートヒアリングをし、ブラッシュアップを行う 

 

《取組2》働き方の多様化に向けた制度の活用を促進する。 

●平成30年10月～  

在宅制度利用者、フレックス制度導入対象者にアンケート、ヒアリングを実施 

同対象部署のメンバーにも同様にアンケート、ヒアリングを実施 

 

●平成31年1月～ 

アンケート等の結果を踏まえ、メリット、デメリットをまとめ、責任者に説明会を実施 

ポータルサイトやメールを使用し、従業員に通知し、利用を促す 

 

今後についても意欲ある女性職員がその能力を十分に発揮できるよう、取組を進めてまい

ります。 

 

 

BOD では、数多くのアウトソーシング支援を行ってきた実績と蓄積されたノウハウで皆さ

まによりよいサービスをご提供し、リニューアルされたコーポレートサイトを通じて有益

な情報発信をして参ります。 

 

BODコーポレートサイト：https://www.bod-grp.com/ 

 

＜株式会社 BODとは＞ 

当社は全てのお客様に最適な解決策をご提案する総合アウトソーシング会社です。身近に

あるルーチン業務から管理業務を丸ごと代行する大規模な業務まで幅広いサービスをご提

供しています 

以上 

 

【本件に関するお問合せ先】 株式会社 BOD 広報室  

  TEL：03－6863－4227   

Email：bpo@bod-grp.com 

https://www.bod-grp.com/

