
 
 

 

 

【⾼知市の雇⽤拡⼤】地元の期待に応え、更なる発展へ。進出協定を交わしパートナーシッ

プを築く    

 
（左から、桑名⿓吾 市⻑、当社代表取締役 ⽥中⼤善、濵⽥省司 知事） 

 

株式会社BOD（本社：東京都豊島区、代表取締役：⽥中⼤善、以下「当社」）は、このた

び⾼知県⾼知市に新たな営業拠点「新BPOセンター」を設⽴すべく、3⽉25⽇、 ⾼知県お

よび⾼知市と進出協定を締結いたしました。今回の協定は、地域における雇⽤機会の創出と

経済活性化を⽬的とし、両者が連携して⾼知県全体の雇⽤の多⾓化を実現するための第⼀歩

となります。https://www.bod-grp.com/company/office/ 
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株式会社BOD 広報担当 

	
BODが⾼知県および⾼知市との進出協定を締結 

〜地域経済と雇⽤の未来創造に向けて〜 



進出協定式 

⽇時 令和7年3⽉25⽇⽕曜⽇ 15:30 ~ 15:50 

場所 ⾼知県庁 第⼀応接室 

出席者 ⾼知市：桑名 ⿓吾 市⻑ 

⾼知県：濵⽥ 省司 知事 

株式会社BOD：代表取締役 ⽥中 ⼤善 

 

本協定は、⾼知県および⾼知市とBODの連携強化を通じ、地元における雇⽤機会の拡充と

定着、さらには地域経済の活性化を実現することを⽬的としています。進出協定の締結に伴

い、3⽉25⽇（⽕）に⾼知県庁にて締結式を執り⾏いました。 

 

新BPOセンターの概要 

所在地 ⾼知県⾼知市はりまや町1-5-1デンテツ・ターミナルビル7F 

事業内容 ⼈事労務関連業務のアウトソーシング 

(給与計算や社会保険全般の⼿続き、データ⼊⼒など) 

開設時期 令和7年4⽉1⽇ 

雇⽤者数 50名 ※段階的に採⽤ 

 

進出協定の⽬的 

(1)地域経済の活性化 

(2) 雇⽤機会の拡⼤ 

 

本協定により、相互の連携体制を強化し、地域の実情に即した雇⽤創出策を推進してまいり

ます。⾼知県知事からは「共働き世帯や若者、⼥性に⼈気のある事務職の新規進出は、⾼知

県が抱える⼈⼝減少や流出、出⽣率の低下の課題を緩和し、県全体の発展に⼤きく寄与いた

だけると期待しています。」とのお⾔葉を賜りました。 



 
 

株式会社BODの今後の展開 

当社は、事務代⾏、⼈事労務、経理、システム開発、物流、コールセンターなど、多岐にわ

たるバックオフィス業務を全国のお客様に提供しています。「⼈×テクノロジーで社会の原

動⼒となる」という理念のもと、アウトソーシングサービスの提供を通じて、お客様の業務

効率化と⽣産性向上に貢献してまいりました。 

 

⾼知市の新BPOセンターでは、全国の給与計算業務のアウトソーシングサービスを提供しま

す。今回の進出協定を通じて、⾼知県における雇⽤機会の拡充と定着、さらには地域経済の

活性化に寄与することを⽬指しています。⾼知県および⾼知市の皆さまの温かいご⽀援とご

協⼒を賜りながら、ともに歩み、地域社会の⼀員としての役割を果たしてまいります。 

 

 

 

■ 株式会社BODについて                                           

会社名 ：株式会社BOD 

代表者 ：⽥中 ⼤善 

設⽴年⽉ ：2017年1⽉23⽇ 

所在地 ：〒171-0022 東京都豊島区南池袋2丁⽬49番7号 



事業内容：アウトソーシング 

サービス：事務代⾏/⼈事労務/システム開発/物流•倉庫/コールセンター 

 

企業情報：https://www.bod-grp.com/company/ 

採⽤サイト：https://recruit.bod-grp.com/ 

FACTBOOK：https://www.bod-grp.com/company_data/BOD_FACTBOOK_2024.pdf 

 

【本件に関するお問い合わせ先】                

株式会社BOD 事業開発本部 広報・PR課 bod_pr@bod-grp.com 

 

 


